
P O R T F Ó L I O  CO R P O R AT I VO

Quando o tema é sensível,
a experiência transforma
Palestras teatrais sobre assédio, conduta, liderança, ética e

diversidade, com Larissa Rizk.

TOQUE  E X P E R I E NC E    |    2 0 2 6



QU EM  S OMO S

Teatro treinamento desde 1993

A Toque eXperience criou o teatro

treinamento no Brasil. A metodologia nasceu

com Reinaldo e Eliane Rizk e une teatro e

psicologia organizacional para tratar os

temas que as empresas mais precisam

conversar, e menos conseguem.

A cena mostra o que acontece de verdade no

trabalho. A plateia se reconhece antes de se

defender, e é aí que a conversa começa.

Logo depois vem a leitura técnica: conceito,

norma e o comportamento esperado.

33+
ANOS  DE  HISTÓRIA

1.400+
EMPRESAS  ATENDIDAS

3.700+
AÇÕES  REALIZADAS

1 milhão+
PESSOAS  IMPACTADAS

QU EM  S O B E  AO  PA LC O

Larissa Rizk

Psicóloga e atriz, com mais de 20 anos de palco

na Toque eXperience, que hoje dirige. Sobe no

palco, dá vida aos personagens e, depois da cena,

faz a leitura técnica.

Fala de assédio, ética, integridade e cultura

organizacional com firmeza no conteúdo e leveza

na forma.
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O  MÉ TO DO

Por que o teatro muda comportamento

Treinamento que ninguém lembra no dia seguinte não protege a empresa. O que

muda comportamento é o que as pessoas sentem e reconhecem como seu.

01

Situações reais

Cenas construídas a partir do que

acontece nas empresas, não de

exemplos hipotéticos.

02

Humor que desarma

Os personagens funcionam como

espelho. O riso baixa a defesa e abre

espaço para o conteúdo.

03

A plateia participa

As pessoas opinam, discordam e se

reconhecem. Não é show, é

experiência.

04

Leitura técnica

Cada cena vira conceito, norma e

conduta esperada, com a psicóloga em

cena.

Mudou o que é proibido, não o que é tolerado.

Precisamos de coragem para agir e de conversas sem

tabu, porque o que ninguém nomeia, ninguém enfrenta.

LAR ISSA  R IZK
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A S  PA L E S T R A S

Escolha pelo tema

P R E V E N ÇÃO  AO  A S S É D I O  MORA L  E  S E X UA L

Assédio Sem Tabu

O treinamento obrigatório que as pessoas comentam no dia

seguinte.

Tira a prevenção ao assédio do slide e coloca em cena. A

plateia se reconhece nos personagens, entende onde está o

limite e sai sabendo o que fazer, inclusive quem assiste de fora.

50 minutos Presencial, híbrida ou online Toda a organização

CÓD I G O  D E  CONDU TA  E  I N T E G R I DA D E

Conduta Sem Tabu
Uma comédia corporativa sobre integridade. O que ninguém fala

no corredor.

O código de conduta inteiro em um só encontro: a regra que

vale para uns e não para outros, o conflito de interesses, o

comentário que parece elogio e o canal de ética que parece

perigoso.

50 minutos Presencial, híbrida ou online Toda a organização

L I D E R A N ÇA  E  S E G U R A NÇA  P S I C O LÓ G I CA

A Coragem de Liderar

O que o líder tolera vira a regra do time.

O papel do gestor na prevenção: o que ele vê e finge não ver, o

que cala e o que autoriza pelo silêncio. Teatro e segurança

psicológica pelo ângulo do comportamento.

50 minutos Presencial, híbrida ou online Lideranças
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É T I CA ,  CA R ÁT E R  E  I N T E G R I DA D E  P E S S OA L

A Coragem de Ser Bom

Ser bom não é ser bonzinho. É fazer o certo quando ninguém

está vendo.

Transforma ética abstrata em decisão concreta do dia a dia: as

pequenas escolhas que ninguém audita e que, somadas,

definem a cultura que a empresa tem de verdade.

50 minutos Presencial, híbrida ou online Toda a organização

D I V E R S I DA D E ,  I N C L U S ÃO  E  P E R T E N C I M E N TO

Todo Mundo Cabe

Você escolhe os temas, a gente escolhe as cenas.

Gênero, raça, capacitismo, neurodivergência e LGBTQIAPN+

sem constranger a plateia. Os temas são escolhidos no briefing,

conforme a realidade da empresa.

50 minutos Presencial ou híbrida Toda a organização

A L ÉM  DA S  PA L E S T R A S

Experiências sob medida

Quando nenhuma palestra de prateleira serve: roteiro criado a partir do contexto da sua

organização, com elenco de 4 a 6 atores e produção completa, do briefing ao dia do

evento. Também desenhamos ações alinhadas à NR-1 e aos riscos psicossociais.
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NA  P R ÁT I CA

O que acontece depois que as luzes apagam

CA S E  G R U P O  P E T R Ó P O L I S

22 mil colaboradores,
em todo o Brasil

Em março de 2026, durante a Semana da

Mulher e o movimento Não Se Cale, Larissa

Rizk conduziu a experiência sobre assédio

para mais de 22 mil pessoas, em unidades

por todo o país.

"A palestra foi sensacional. As pessoas se identificam nas situações, saem da teoria

e se enxergam na prática."

Raíssa Louise Prando Bugés Stabille, coordenadora de Compliance, Grupo SBF

"Foi tudo o que a gente pediu. Apresentou o tema de uma maneira lúdica, super

bem-humorada, com emoção no final. Valeu cada centavo."

Paulo Ponte, Senac Pará

"Todo mundo conseguiu se enxergar nas dores mostradas. O equilíbrio entre

personagem e fala técnica gera muita conexão."

Caciele Costa, profissional de Compliance
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QU EM  J Á  V I V E U  A  E X P E R I Ê N C I A

Algumas das 1.400+ empresas

COMO  CON T R ATA R

Do primeiro contato ao palco

01

Você conta o

contexto

Data, formato,
tamanho da plateia e
o tema a tratar.

02

Conversa de 30

minutos

Para entender o
público e o
momento da
empresa.

03

Proposta

Formato indicado,
condições e
investimento.

04

Roteiro sob

medida

A cena é adaptada à
realidade da
empresa antes de
subir ao palco.

VAMO S  CONV E R S A R

Conte o contexto do seu evento

Agenda meetings.hubspot.com/larissa-rizk

WhatsApp (19) 99271-0676

E-mail contato@toqueexperience.com.br

Site toqueexperience.com.br

https://meetings.hubspot.com/larissa-rizk
https://wa.me/5519992710676
mailto:contato@toqueexperience.com.br
https://www.toqueexperience.com.br/

